ARBEIDSAVTALE
av 27. mai 2020, som justert pr. 1. desember 2020

Denne avtalen («Avtaleny) er inngatt mellom

(1)

(2)

12

2.2

Norges Bank, Bankplassen 2, Postboks 1179 Sentrum, 0107 Oslo, Norge, org.nr. 937
884 117, («Norges Bank» eller «Arbeidsgivereny), og

Nicolai Tangen, fadt 10.08.66 («Tangen» eller «Arbeidstakereny)

(felles benevnt «Parteney)

b)

STILLINGEN

Nicolai Tangen tilsettes som daglig leder for Norges Bank Investment Management
(«NBIM») med virkning fra 1. september 2020, eller fra en annen dato etter naermere
avtale mellom Partene («Tiltredelsestidspunktet»).

Stillingen er pa aremal for fem ar og oppherer fem ar etter at Arbeidstakeren har
tiltradt stilingen («Oppherstidspunktet»). Norges Banks hovedstyre kan etter
utlysning og seknad beslutte eventuell forlengelse av aremalet med inntil fem ar, jf.
lov om Norges Bank og pengevesenet mv. («Sentralbankloveny) § 2-13.

ARBEIDET

Arbeidet omfatter daglig ledelse av NBIM og skal fglge retningslinjer og palegg fra
hovedstyret. Den daglige ledelsen omfatter ikke saker som etter virksomhetens
forhold er av uvanlig art eller stor betydning. For @vrig vises det til den til enhver tid
gjeldende stillingsinstruks slik den er fastsatt av hovedstyret.

Arbeidstakeren kan ogsa bli satt til andre oppgaver, herunder virke som styremedlem
i enhver av Norges Banks selskaper etter palegg fra hovedstyret.

ARBEIDSSTED

Arbeidssted er Norges Banks hovedkontor, for tiden pa Bankplassen 2, 0151 Oslo,
Norge. Stillingen innebaerer reisevirksomhet.

VILKAR FOR ANSETTELSE
Arbeidstakerens tiltredelse er betinget av

tilfredsstillende verifikasjon av all informasjon som er oppgitt under
rekrutteringsprosessen, herunder detaljer knyttet til arbeidshistorikk, utdannelse og
akademiske resultater,

endelige avtalte og avgitte erkleeringer fra tredjeparter som angitt i vedlegg 2
(Contractual Undertakings by Third Parties) til arbeidsavtalen.



4.2

4.3

4.4

6.2

For det tilfelle at betingelsene i pkt. 4.1 ikke er oppfylt fer Tiltredelsestidspunktet, kan
ethvert tilbud om ansettelse trekkes tilbake og denne avtalen trer ikke i kraft.

Arbeidstakerens ansettelse er videre betinget av

tifredsstillende resultater fra kredittsjekk og vandelssjekk i form av politiattest etter
Sentralbankloven § 2-15 (3),

aksept av, samt etterlevelse av, vilkar fastsatt av hovedstyret knyttet til
organisasjonsstruktur og relasjoner til AKO-systemet, inkludert AKO Foundation,
herunder om hans roller og formuesforvaltning for gvrig, se vedlegg 1 (Amended
and Restated Agreement of Undertaking by Nicolai Tangen) til arbeidsavtalen, og
opprettholdelse av den sikkerhetsklarering som er nedvendig for stillingen til enhver
tid, som for tiden er "STRENGT HEMMELIG" / "COSMIC TOP SECRET".

For det tilfelle at det nar som helst etter ansettelsen foreligger brudd p4, eller han ikke
lenger oppfyller betingelsene i, punkt 4.3, kan dette lede til oppsigelse av
Arbeidstakeren.

ARBEIDSTID

Normal arbeidstid i NBIM er for tiden 37,5 timer per uke, eksklusive en pause per dag
pa 30 minutter. Stillingens karakter tilsier imidlertid at arbeid utover normalarbeidstid
ma paregnes. Arbeidstakeren har rett til, og ansvar for, & disponere sin egen
arbeidstid, herunder til & foreta nedvendige tilpasninger av denne i den utstrekning
det foreligger behov for dette.

LANN OG ANDRE YTELSER

Den arlige lznnen er fastsatt til kr 6 650 000. | juni maned erstattes lgnnsutbetaling
med opptjente feriepenger, forutsatt at det foreligger slik opptjening.

Lennsutbetaling finner sted den 15. dagen i hver maned om ikke annet er szerskilt
avtalt. Betaling skjer over bankkonto. Fastiannen vurderes regulert arlig, ferste gang
i 2021.

TREKK | LONN

Norges Bank har rett til & foreta trekk i lenn i henhold til arbeidsmiljglovens § 14-15
herunder ogséa eventuell feriegodtgjerelse. | tillegg kan det foretas trekk i lgnn i
felgende tilfeller:

Forhandsbetalt belgp til folketrygden, skatteetaten eller andre institusjoner, foretatt
under forutsetning av at Norges Bank ville bli refundert belgpet, og ingen refusjon
blir gitt,

krav som fglge av Arbeidstakerens besittelse eller bruk av eiendom som tilhgrer
Norges Bank,

i tilfeller der forhandsutbetaling for reise overstiger kostnadene med reisen, eller
refusjon av utgifter,

kostnader forbundet med privat bruk av mobilabonnement i samsvar med Norges
Banks policy til enhver tid, og

tilbakebetaling av utestaende Ian til Norges Bank
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PENSJON OG FORSIKRINGSORDNING

Fra Tiltredelsestidspunktet blir Arbeidstakeren tilsluttet Norges Banks til enhver tid
gjeldende forsikrings- og pensjonsordning.

REISE OG REISEGODTGJ@RELSE

Arbeidstakeren vil fa dekket alle ngdvendige kostnader i forbindelse med reise i
henhold til Norges Banks til enhver tid gjeldende reisepolicy.

LONN UNDER SYKDOM

Lann under sykdom falger de til enhver tid gjeldende retningslinjer i Norges Bank i
den utstrekning disse er mer gunstige enn det som fglger av denne Avtalen og lov
eller forskrifter.

FERIE

Feriefritid og feriegodtgjerelse ytes etter ferieloven, likevel slik at Norges Bank
praktiserer fem ferieuker. Feriepenger utbetales med 12 %.

VERV OG ANNET ARBEID

Arbeidstakeren kan ikke uten Norges Banks skriftlige forhandssamtykke pata seg,
lennet eller ulgnnet, verv eller annet arbeid for egen eller andres regning.
Arbeidstakeren erkjenner at hans mulighet til & ha eksterne roller og eierinteresser er
begrenset som falge av rollen som daglig leder av NBIM og Norges Banks til enhver
tid gjeldende retningslinjer. Se ellers vedlegg 1 som vist til i punkt 4.3 b).

Under arbeidsforholdets gang har Arbeidstakeren plikt til 8 melde fra til hovedstyret
om tilbud om stilinger som Arbeidstakeren vurderer & akseptere. Tilsvarende
meldeplikt gjelder ved tilbud om verv og planer om oppstart av naeringsvirksomhet.

For avrig gjelder vanlig lojalitetsplikt under arbeidsforholdets gang.

IMMATERIELLE RETTIGHETER

Immaterielle rettigheter skal i denne Avtalen forstas som enhver registrerbar eller
ikke-registrerbar norsk immateriell rettighet, inkludert, men ikke begrenset til
opphavsrett, varemerkerett, patentrett og designrett/mensterrett. | tillegg omfattes
informasjon eller informasjonssammenstillinger som ma anses som en
bedriftshemmelighet eller som er resultatet av en arbeidsinnsats fra Norges Banks
ansatte, herunder men ikke begrenset til, erfaringsarkiv for faglige
utredninger, dokumentmaler/dokumentstandarder, Norges Banks digitale Igsninger,
eller kursmateriell.

Unntatt fra termen immaterielle rettigheter er alminnelig fagkunnskap som ikke er blitt
redusert til konkret form, fremgangsmate eller forretningskonsept.
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Hvis ikke annet er skriftlig avtalt er Norges Bank den eksklusive eneeier av alle
immaterielle rettigheter i sin virksomhet, inkludert, men ikke begrenset til slike
immaterielle rettigheter som er redusert til en konkret form lagret i fysiske eller digitale
dokumentarkiv (inkludert, men ikke begrenset til, Sharepoint, DNA eller annet
erfaringsarkiv), eller fremgangsmater og/eller forretningskonsepter som ligger i
Norges Banks digitale produkter.

Enhver immateriell rettighet som genereres av Arbeidstakeren for Norges Bank
uavhengig av tidspunkt og sted, samt enhver immateriell rettighet generert av
Arbeidstakeren som bygger pa Norges Banks immaterielle rettigheter, skal
automatisk og uten formkrav overdras til Norges Bank pa det tidspunkt den aktuelle
informasjonen er generert. Det samme gjelder immaterielle rettigheter opprettet eller
utviklet av Arbeidstakeren Igpet av tolv maneder etter Opphgrstidspunktet, hvis
opprettelsen eller utviklingen er direkte relatert til Arbeidstakerens oppgaver i lapet av
de siste tolv manedene av ansettelsen.

Som eier har Norges Bank en eksklusiv rett til & utnytte ervervede immaterielle
rettigheter pa enhver mate, uten noen begrensning i tid, sted, format eller medium.
Norges Bank star fritt til & tilpasse seg og videreutvikle de immaterielle rettigheter som
etter eget onske, samt overfare og / eller lisensiere rettighetene til en tredjepart.

Norges Banks immaterielle rettigheter kommer i tillegg til enhver beskyttelse Norges
Bank matte ha i kraft av konfidensialitetsklausuler, og kan kun benyttes innenfor
rammene av ansettelsesforholdet.

Arbeidstakeren vil utfgre oppgavene som er nedvendige for at Norges Bank skal
beskytte og utnytte de ervervede immaterielle rettigheter, bade under og etter
Opphaerstidspunktet, herunder bidra til utarbeidelse og signering av dokumenter som
gjelder Norges Banks registrering av rettigheter i enhver jurisdiksjon.

Denne bestemmelsen erstatter reglene i arbeidstakeroppfinnelsesloven med mindre
annet folger av annen lov eller forskrifter. Denne bestemmelsen skal ikke utgjere en
begrensning av noen ideelle rettigheter etter andsverkloven § 5.

KONFIDENSIALITET

Enhver som utferer tieneste eller arbeid for Norges Bank, plikter & hindre at andre far
adgang eller kjennskap til det man i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite
om banken eller andres forretningsmessige forhold eller om noens personlige forhold,
jf. sentralbankloven § 5-2. Bankens forretningsmessige forhold omfatter ogsa
sikkerhetsmessige forhold. Denne plikten gjelder ikke bare utad, men ogsé& overfor
andre medarbeidere i banken som ikke har tienstlig behov for opplysningene.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at ansettelsesforholdet eller annen form for
tieneste oppherer. Taushetsbelagte opplysninger mé heller ikke utnyttes i egen
virksomhet eller i tieneste eller arbeid hos andre.

Enhver som i sitt arbeid eller oppdrag for Norges Bank har eller mottar opplysninger
underlagt taushetsplikt, skal beskytte opplysningene forsvarlig ihht. Norges Banks
sikkerhetsregelverk. Ingen medarbeider skal aktivt sgke taushetsbelagte
opplysninger nar det ikke er ngdvendig for vedkommendes arbeid i banken.
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OPPSIGELSE

Gjensidig oppsigelsesfrist er tre maneder med mindre annet falger av
arbeidsmiljsloven § 15-3. Oppsigelsesfristen lgper fra den ferste dag i maneden etter
at oppsigelsen fant sted.

EKSTERNE OG INTERNE RETNINGSLINJER MV.

Arbeidstakeren plikter & gjere seg kjent med og etterleve alle Norges Banks interne
prinsipper, retningslinjer, prosedyrer eller annet regelverk slik disse er vedtatt til
enhver tid. Arbeidstakeren vil med dette etterleve Norges Banks etiske regelverk,
inntatt som vedlegg 4 til Avtalen.

KARANTENE

Som virksomheten gverste leder frasier Arbeidstakeren seg rettighetene i
arbeidsmiljgloven kapittel 14 A mot kompensasjon i form av etterlgnn ved fratreden
jf. aml. § 14 A-5. Ved oppsigelse fra Norges Bank eller ved ordinzert utlep av
aremalsperioden utgjer kompensasjonen 6 manedslgnner. Ved Arbeidstakerens
oppsigelse utgjer kompensasjonen tre méanedsignner som felge av de restriksjoner
han patar seg under punkt 17.2. Kompensasjonen utbetales som maénedlige
utbetalinger, hvorav ferste utbetaling finner sted maneden etter faktisk fratreden.
Eventuell ny inntekt fra ny arbeidsgiver kommer til fradrag i kompensasjonen.
Kompensasjonen kommer ikke til utbetaling for det tilfellet at Norges Bank har gitt
skriftlig forhandssamtykke til fritak fra karantenebegrensningene i punkt 17.2.

I en periode pa seks méaneder etter faktisk fratreden, og uten hensyn til av hvilken
grunn arbeidsforholdet avsluttes, er Arbeidstakeren, uten Norges Banks skriftlige
forhandssamtykke, uberettiget til & veere ansatt i, yte tienester til eller ha verv i
virksomhet som naturlig har, eller kan ventes a fa, kontakt med arbeidsoppgaver eller
ansvarsomrader tilhgrende daglig leder av NBIM (karantene). Arbeidstakeren skal i
samme periode avsta fra & veere ansatt i, yte tienester til eller ha verv i selskaper i
AKO-systemet, inkludert i selskaper som er «corporate member» i AKO Capital LLP,
s& langt ikke annet er eller blir avtalt med Norges Bank. Arbeidstakeren skal i nevnte
periode pa seks maneder ogsa etterleve Plasseringsrammene som fastsatt av
sentralbanksjefen 25. oktober 2020 for investeringer i finansielle aktiva, samt for @vrig
etterleve Amended and Restated Agreement of Undertaking by Nicolai Tangen, jf.

punkt 4.3 (b).

| en periode pa ett ar etter faktisk fratreden, og uten hensyn til av hvilkken grunn
arbeidsforholdet avsluttes, skal Arbeidstakeren avsta fra & direkte eller indirekte,
pavirke noen av Norges Banks ansatte til & avslutte sitt ansettelsesforhold.

Arbeidstakerens meldeplikt etter punkt 12.2 gjelder tilsvarende sa lenge han er
omfattet av karantene etter punkt 17.2.

Hvis Arbeidstakeren opptrer i strid med karantenen eller bryter meldeplikten, kan
hovedstyret kreve at det kontraktsstridige forholdet opphgrer umiddelbart og at det
betales en konvensjonalbot tilsvarende inntil seks maneders lgnn til Norges Bank.



18. GENERELT

18.1 i 5
'\(/::1 ::;g:a:rlz:g av denne kontrakten erkjenner Arbeidstakeren at Arbeidstakeren ikke
i Sy .kr:ed noen andre avtaler med r'10en andre virksomheter eller personer,
fidlifsre ,a : n c; e begrenset tl!, enhver restriksjon som matte paligge ham fra hans
i rbeidsforhold som vil kunne forhindre Arbeidstakeren i a tiltre denne

18.2 : : . .
Forevrig gjelder de tilsettingsvilkar som er gitt i den til enhver tid gjeldende
personalhandbok, med de begrensninger som ligger i Avtalen.

19. TVISTER

19.1 Enhver tvist knyttet til denne avtalen skal avgjeres etter norsk rett.

d forhandlinger. Forhandlingsmate skal avholdes
mottatt av den annen part. Dersom
d fra forste forhandlingsmete ble
med Oslo som avtalt verneting.

19.2 Partene skal sgke a lgse tvister me
innen 14 dager etter at krav om forhandlinger ble
forhandlingene ikke ferer frem innen en mane
avholdt, skal tvisten lgses ved de ordinzere domstoler

*x k %

Denne Avtalen foreligger i 2 —to — eksemplarer hvorav Partene beholder hvert sitt.

Oslo, 1. desember 2020

Norges Bank Arbeidstakeren

) ' &@KA@\/\ “\)C(‘é\&w

0

Nicolai Tangen

Dystein Olsen
Sentralbanksjef

Vedlegg:

1. Amended and Restated_
Agreement of Undertaking py
Nicolai Tangen related to his
employment as CEO NBIM, dated
1. December 202(?

2 Deed of Undertaking by AKO

Foundation ' o
% Hovedstyrets etiske prinsipper

D
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