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Norges Bank skal bidra til & nd malene i Parisavtalen.
Vikan pavirke dette gjennom ansvarlig forvaltning
av Statens pensjonsfond utland og ved & redusere
egne utslipp.
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Klimaogmiljiec @

Vi skal arbeide med & redusere utslipp ‘ ‘
fra egendriftitrdd med ambisjonenei

Parisavtalen
Viskal fastsette

Vi setter de samme kravene til oss selv som selskapene vi er investert i prinsipper 0g utvikle
gjennom Statens pensjonsfond utland. Vi skal redusere utslipp fra egen .
drift i trdd med ambisjonene i Parisavtalen. Vi skal sikre at méaling og metoder for mali ng og

handtering av utslipp fra egen drift er i trad med beste praksis. Styl’iﬁg av klimarisiko i
portefaljen.

Viskal veere en aktiv eier og padriver for at

selskapene vi erinvestert i, oppnar nullutslipp
innen 2050

Ansvarlig forvaltning og eierskapsaktiviteter er en integrert del av
forvaltningen av fondet, og statter opp under malet om hgyest mulig
langsiktig avkastning. Et mal for var ansvarlige forvaltning er & arbeide for at
selskapeneiinvesteringsportefgljen innretter virksomheten slik at den er
forenlig med Parisavtalen. Kjerneni dette arbeidet er & drive aktivt eierskap
mot selskapene vi er investert i, og serge for at de setter seg troverdige

mal og planer for & redusere sine direkte og indirekte klimagassutslipp

mot netto null innen 2050. Vi skal fastsette prinsipper og utvikle metoder
for maling og styring av klimarisiko i portefgljen. Vi skal vaere en padriver
for gode rapporteringsstandarder, herunder klimarapportering i trdd med
TCFD-anbefalingene, i markedene vi er investert i. Klimahandlingsplan 2025
beskriver de neste stegene i vart arbeid innen kapitalforvaltningen.

Klimahandlingsplan 2025 =
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https://www.nbim.no/no/oljefondet/ansvarlig-forvaltning/klimahandlingsplan-2025/
https://www.nbim.no/no/oljefondet/ansvarlig-forvaltning/klimahandlingsplan-2025/

Viskal gke var forstaelse av effektene av
klimaendringer og energiomstilling

Klimaendringer og behovet for & redusere klimagassutslipp vil i

gkende grad prege verdensgkonomien fremover. Omstillingen til en
lavutslippsgkonomi, og den energiomstillingen det krever, innebaerer ogséa
store endringer for norsk gkonomi. Ved & forsta effektene av klimaendringer
og energiomstilling blir vi bedre i stand til & n& malene om prisstabilitet, hay
og stabil sysselsetting og finansiell stabilitet.

De neste arene skal vilgfte kompetansen blant vdre medarbeidere

pa dette omrédet. Vi skal i sterre grad enn i dag integrere analyser og
vurderinger relatert til klimaendringer og energiomstilling i analysearbeidet
vart. Samtidig skal vi bidra til sterre allmenn forstaelse av hvordan
klimaendringene og energiomstillingen pavirker norsk gkonomi. Vi skal
videreutvikle var handtering av klimarisiko pa sentralbankens balanse og
sikre at vi har god praksis for hdndtering og vurdering av klimarisiko.
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Omistillingentil en
lavutslippsakonomi, og
den energiomstillingen
det krever, innebeerer
o0gséa store endringer
for norsk gkonomi.



Samfunn og
sosiale forhold

Vare medarbeidere er ngkkelen til & kunne utfgre vare
samfunnsoppdrag. Vi prioriterer helse, arbeidsmilja
og sikkerhet for alle vare ansatte og andre som har
sitt virke i banken. Vi skal utvikle vare medarbeidere
slik at de trives, utfordres og har relevant kompetanse
for a kunne Igse vre samfunnsoppdrag. Norges Bank
akseptereringen form for diskriminering. Gjennom

ansvarlig forvaltning og vare anskaffelser kan vi bidra ( 3
positivt til sosiale forhold i var verdikjede. esmer




Viskal ha en kultur for mangfold, inkludering
og like muligheter for alle

Viskal veere ledende pa vare fagomrader, og mener at gkt mangfold og
inkludering gjgr oss bedre. Vi mener at mangfold bidrar til flere perspektiv,
okt kreativitet og bedre beslutninger. Norges Bank har forpliktet seg

til Kvinner i Finans-charteret og arbeider systematisk for & oppna
kjgnnsbalanse. Vi skal ha en kjgnnsandel pa minimum 40 prosent for
banken som helhet.

Viskal utvikle vare medarbeidere slik at de
trives, utfordres og har kompetanse til d mate
fremtidens utfordringer

Vi er en kompetansevirksomhet som stiller haye krav til vare
medarbeideres kunnskap og prestasjoner. Vi tror pé livslang leering
for vare ansatte. Ansatte skal gis utfordrende faglige oppgaver i
arbeidshverdagen, og det arbeides kontinuerlig med utvikling av vare
medarbeidere.

Viskal fremme menneske- og
arbeidstakerrettigheter gjennom ansvarlig
forvaltning og vare anskaffelser

Innen ansvarlig forvaltning har Norges Bank egne forventninger

om at selskapene viinvesterer i, respekterer menneskerettigheter
itrdd med FNs veiledende prinsipper for menneskerettigheter og
naeringsliv. Alle leverandgrer skal etterleve vare etiske prinsipper, som
blant annet omhandler arbeidstakerrettigheter, menneskerettigheter
og diskriminering. Disse forholdene er en viktig del av var
leverandgroppfelging.
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40%

minimum kjgnnsandel
for banken som helhet



Virksomhetsstyring,

etikk og kultur

Norges Bank er gitt stor myndighet og tillit i
samfunnet. Ansatte skal ha hgy etisk bevissthet og
integritet. Vi aksepterer ingen form for korrupsjon,
hvitvasking eller annen ulovlig aktivitet.

Gjennom var forvaltning av Statens pensjonsfond
utland bidrar vi til utvikling av velfungerende og

legitime markeder, god selskapsstyring og ansvarlig ( >
: : Lesmer o
naeringsliv.




Vi skal sette vare ansatte og
samarbeidspartnere i stand til & ta
baerekraftige valg

Viskal arbeide méalrettet med & gke var kompetanse pa klima, miljg og
sosiale forhold for at vare ansatte skal settes i stand til & ta beerekraftige
valg. Vi skal stille krav til at vAre samarbeidspartnere begrenser de
negative miljgpavirkningene av egen virksomhet gjennom malrettede

tiltak. Vi skal ettersparre miljgvennlige og beerekraftige produkter og
tjenester i vare anskaffelsesprosesser.

Viskal rapportere om vart arbeid med
beaerekraftitrdd med beste praksis

Beerekraftrapportering er i stor utvikling med nye reguleringer og krav fra
myndigheter og forventninger fra samfunnet for gvrig. Var rapportering
innen baerekraft skal veere tydelig, balansert og troverdig og i trad med
beste praksis.

Vi skal statte opp under utviklingen av
standarder for velfungerende markeder,
god selskapsstyring og ansvarlig
forretningspraksis

Videltariutviklingen av internasjonale standarder, som sammen med
vare egne forventninger brukes til & veilede selskaper. Viforventer at
selskapene viinvesterer i, iverksetter effektive tiltak for & bekjempe

korrupsjon og at de har en formalstjenlig, veloverveid og &pen
skattepraksis.
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Var rapportering innen
beerekraft skal veere
tydelig, balansert og
troverdig ogitrdd med
beste praksis.



	Klima og miljø
	Samfunn og  sosiale forhold
	Virksomhetsstyring, etikk og kultur

