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Vilkår for livsvarig AFP 
For personer som er født i 1963 eller senere gjelder regelverket for livsvarig AFP i offentlig sektor. 
Denne pensjonen kan tas ut fleksibelt fra fylte 62 år. Livsvarig offentlig AFP kan kun tas ut i 100 
prosent grad, og kan ikke stanses og deretter startes opp igjen. 

For å få livsvarig offentlig AFP må følgende vilkår oppfylles: 

I. Vilkår som må være oppfylt ved fylte 62 år: Disse vilkårene gjelder for alle årskull. Personer i 
årskullene 1963 – 1966 kan likevel få AFP dersom de oppfyller et alternativt ansiennitetsvilkår. Se 
punkt 3 nedenfor. 

1. Krav til arbeidsforhold som gir ansiennitet: 

o Du må ved 62 år ha vært arbeidstaker i minst 7 av de siste 9 årene i Norges Bank, 
eller hos en arbeidsgiver med tariffavtale hvor staten er part, eller en arbeidsgiver 
som har tariffavtale om livsvarig offentlig AFP. 

o Tid i virksomhet tilknyttet privat AFP kan medregnes dersom dette gjør at 
ansiennitetskravet oppfylles. 

o Stillingen som er tilknyttet AFP må være hovedarbeidsforholdet, og 
stillingsandelen må utgjøre minst 20 prosent av full stilling. Ved samtidige 
ansettelsesforhold kan stillingsandelene legges sammen. 

o Kravet til hovedarbeidsforhold skal vurderes ut fra faktisk arbeidet tid. 

o Det gjelder egne regler ved permittering og permisjon. 

2. Krav til "annen inntekt": 

o I de samme 7 årene kan du ikke ha hatt annen inntekt som overstiger 
pensjonsgivende inntekt fra arbeidsgivere omfattet av AFP-avtale (offentlig eller 
privat). Annen inntekt inkluderer blant annet: 

 Inntekt fra virksomheter uten AFP-avtale, og sykepenger/dagpenger fra slikt 
arbeid. 

 Alderspensjon eller tidligpensjon fra andre enn folketrygden. 

 Utbytte og andel av overskudd fra foretak som du har en betydelig eierandel 
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 Inntekt, utbytte, konsernbidrag eller overskudd som er betalt til eller på 
annen måte tilordnet et foretak som du direkte eller indirekte har 
bestemmende innflytelse over. 

3.  Overgangsregler for årskullene 1963 – 1966 (hvis du ikke oppfyller kravet om 7 av siste 
9 år i AFP-virksomhet): Hvis du er født i et av årene 1963 – 1966 og ikke har 7 av siste 9 år i 
AFP-virksomhet ved 62 år, kan du likevel få AFP dersom: 
• Du på uttakstidspunktet for AFP har ti års samlet pensjonsgivende tjenestetid i 

Norges Banks pensjonskasse eller en pensjonsordning som Statens pensjonskasse 
har inngått overføringsavtale med. 

• Og du ved fylte 62 år har vært ansatt i en virksomhet omfattet av offentlig AFP i minst:  

o 3 av de siste 5 årene (for årskullet 1963). 

o 4 av de siste 6 årene (for årskullet 1964). 

o 5 av de siste 7 årene (for årskullet 1965). 

o 6 av de siste 8 årene (for årskullet 1966). 

• Merk: Øvrige vilkår i punkt 1 og 2 gjelder tilsvarende i den aktuelle perioden. 
Ansiennitet fra privat AFP kan ikke medregnes i de særskilte kvalifikasjonskravene 
for årskullene 1963 – 1966.  

4. Krav om at du ikke har mottatt visse ytelser uten arbeidsplikt: 

o Du kan i de siste 3 årene før fylte 62 år ikke ha mottatt pensjon eller annen ytelse 
uten motsvarende arbeidsplikt fra arbeidsforhold, der den årlige verdien av 
ytelsene tilsvarer 1,5 ganger folketrygdens grunnbeløp (G) eller mer. 

Følgende ytelser regnes i denne sammenheng ikke som ytelser uten motsvarende 
arbeidsplikt: 

 Arbeidsavklaringspenger, uføretrygd, omstillingsstønad og etterlattepensjon fra 
folketrygden. 

 Uførepensjon fra privat eller offentlig tjenestepensjonsordning. 

 Utbetalinger fra ektefelles eller samboers tjenestepensjonsordning. 

 Ytelser utbetalt med hjemmel i dekningsloven § 9-3 eller § 9-6 eller i medhold av 
lønnsgarantiloven. 

 Erstatning etter urettmessig oppsigelse eller avskjed ved dom eller bekreftelse fra 
arbeidsgiver. 

 Lønn og annet vederlag til arbeidstager etter arbeidsgivers oppsigelse eller avskjed 
som er innenfor lønnsnivået for stillingen i dens regulære oppsigelsestid. 
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5. Krav knyttet til uføretrygd: 

o Avtalefestet pensjon gis ikke til arbeidstakere som har mottatt uføretrygd fra 
folketrygden etter fylte 62 år. Hvis du mottar uføretrygd fra folketrygden og ønsker 
å ta ut AFP, må du si fra deg uføretrygden senest den 1. i måneden etter at du fyller 
62 år. 

II. Vilkår som må være oppfylt på uttakstidspunktet: 

1. Krav til at du er sammenhengende ansatt og reell arbeidstaker i tre år før uttak: 

o Du må de siste tre årene før uttakstidspunktet sammenhengende ha vært 
ansatt og reell arbeidstaker hos en arbeidsgiver med tariffavtale om livsvarig 
offentlig AFP. 

o Stillingsandelen må utgjøre minst 20 prosent av full stilling. Samtidige stillinger 
kan legges sammen. 

o Det er visse unntak fra dette kravet:  

 Det godtas inntil 26 uker i treårsperioden før uttak der du ikke er ansatt og 
reell arbeidstaker hos en arbeidsgiver med tariffavtale om livsvarig offentlig 
AFP. Dette forutsetter at du er ansatt og reell arbeidstaker hos en slik 
arbeidsgiver på uttakstidspunktet og tre år før dette. 

 I tillegg godtas det opptil 78 uker i treårsperioden før uttak der du ikke er 
ansatt og reell arbeidstaker hos en arbeidsgiver med tariffavtale om livsvarig 
offentlig AFP, dersom du i disse ukene mottar sykepenger, 
arbeidsavklaringspenger eller uføretrygd fra folketrygden. Disse 78 ukene 
kan være når som helst i treårsperioden før uttak. For at de 78 ukene skal 
kunne godtas, må du være ansatt hos arbeidsgiver med tariffavtale om 
livsvarig offentlig AFP på uttakstidspunktet og tre år før dette. (Merk: Å motta 
uføretrygd etter fylte 62 år diskvalifiserer for AFP, se ovenfor). 

 Det gjelder egne regler ved permittering og permisjon. 

2. Krav til inntekt på uttakstidspunktet: 

o Du må ha en pensjonsgivende inntekt på uttakstidspunktet som omregnet til 
årsinntekt overstiger folketrygdens grunnbeløp (1 G). 

o Du må også ha hatt en pensjonsgivende inntekt som oversteg gjennomsnittlig 
grunnbeløp i det foregående inntektsåret.  

o Inntekten på 1 G på uttakstidspunktet og året før trenger ikke å stamme fra 
arbeidsforhold som har tariffavtale om livsvarig offentlig AFP. 
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3. Krav om at du ikke mottar eller har mottatt andre pensjonsytelser: 

o Du kan verken være eller ha vært mottaker av privat AFP, AFP som en 
tidligpensjonsordning (mellom 62 og 67 år), uføretrygd fra folketrygden etter fylte 62 
år, betinget tjenestepensjon, eller alderspensjon fra stilling med særaldersgrense 
(særalderspensjon). 
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